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1. Bevezeto rendelkezések

Az iskola hazirendje — a hatalyos jogszabalyok alapjan — megallapitja a tanuldi jogok és kote-
lességek gyakorlasara, az iskolai munkarendre, a tandrai €és a tanoran kiviili foglalkozasok
rendjére vonatkozo szabalyokat.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az iskola térvényes mitkodését, az iskolai ne-
velés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok iskolai kdzosségi életének meg-
szervezesét.

A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya. Rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint
az iskola munkarendjét. Betartasa és betartatasa iskolank minden tanuldjanak és dolgozojanak
joga és kotelessége!

Az osztalyfonokok minden tanév elsd osztalyfonoki orain kotelesek feldolgoztatni tanitvanya-
ikkal a Hazirend szovegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a tanuléi jo-
gokkal foglalkoznak.

A Hazirendet:

- az iskola intézményvezetdje késziti el,

- és anevelotestiilet fogadja el.
A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziil61 Munkako6zdsség és a diakonkor-
manyzat véleményezési jogot gyakorol. A hazirend a fenntartdé jovahagyasaval valik érvé-
nyesse.
A Hazirend esetleges modositasat Arial, dolt, félkover, piros betitipussal jeloljiik

Az Intézmény adatai
A Gardonyi Géza és Szegi Suli Altaldnos Iskola adatai:

1. Az intézmény elnevezése
Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola
OM azonositdja : 037584
Mikodési teriilete (felvételi korzet): Becsvolgye, Csonkahegyhat, Dobronhegy, Kustan-
szeg, Milejszeg, Németfalu és Palfiszeg kozségek kozigazgatasi teriiletei.

2. Az intézmény székhelye:
8918. Csonkahegyhat, F6 4t utca 24.

3. Az intézmény fenntart6 szerve:
Zalaegerszegi Tankeriileti Kozpont, 8900 Zalaegerszeg, Biré Marton utca 38.

4. Az intézmény alapitd szerve:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma, 1054 Budapest, Akadémia utca 3.



5. Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Intézményegységek:
Székhely: )
Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola 8918. Csonkahegyhat, F6 4t utca 24.

Az iskola nagyobb tanul6kozosségei

A tanulok nagyobb kézossége a tanuld 1étszam: 25 %-a.

A tanuldk nagyobb kozosségét kozvetlentil érintd dontések meghozatala eldtt az iskolavezetés
kikéri a Didkonkorményzat véleményét, javaslatat, lehetové teszi az ilyen témajui tantestiileti
értekezleteken valo részvételiiket.

Jogszabalyi hivatkozas:

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Nkt. vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznala-
tarol sz616 20/2010. (VII1. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

e atankonyvvé és a pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérdl szol6 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet

2. Altalanos rendelkezések

A hazirend az iskola belsé életét szabalyozza. Hatalyos az iskola teljes teriiletén, illet-
ve szervezett iskolai rendezvényeken €s a pedagdgiai programban meghatarozott isko-
lan kiviili rendezvényeken, ha a rendezvényen val6 részvétel az iskola szervezésében
torténik.

A hazirend érvényes a tanuldkra és hozzatartozoikra, a pedagogusokra, az intézmény
dolgozoaira, és az intézménybe belépd egyéb személyekre egyarant.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatol visszavonasig €rvényes az iskola teriiletére vald
belépéstdl annak elhagyasaig, tovabba a kozds rendezvények iddtartama alatt.

Az iskola tanuldira, dolgozoira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai
belsd szabalyzat, ami rajuk egyébként is fennall. Kiilondsen érvényes rajuk az iskola
szervezeti €s miikodési szabalyzata, valamint pedagogiai programja.

Az iskola hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuloi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai tanul6i munkarenddel, a tandrai és tanoran ki-
viili foglalkozasokkal, az iskola helyiségei és az iskolahoz tartoz6 teriiletek hasznala-
taval kapcsolatos helyi szabalyokat.

A héazirendet a nevelGtestiilet fogadja el a didksag és az sziiléi munkakdzosség véle-
ményezési joganak gyakorlasa utan. A hazirend modositasat meghatarozott eljaras ke-
retében barki kezdeményezheti (14sd: zar6 rendelkezések).



2.1 Jogok és kotelességek

2.2 A tanulok jogai

Az alabbi jogosultsagok minden tanulot megilletnek a tanulo6i jogviszony alapjan.
Az iskola minden tanuldjanak joga, hogy:

szinvonalas oktatdsban részesiiljon, abban aktivan vegyen részt,

igénybe vegye az iskola létesitményeit, a tanintézet nyujtotta tanulmanyi és egyéb
kedvezményeket (korrepetalas, tanfolyam, fakultacio, sportkor, konyvtar, tanulészoba,
kedvezményes étkezés, sth.),

napkozi otthoni ellatasban €s rendszeres egészségligyi feliigyeletben részesiiljon,
személyiségét, Onazonossagat, emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, és védelmet biz-
tositsanak szamara,

tandrait, az iskola vezetdségét felkeresse probléma, jogsérelem esetén,

érdemjegyeirdl, tanari bejegyzésekrol folyamatosan értesiiljon,

vallasi és vilagnézeti meggy6z6désének megfelelden hit- és vallasoktatasban részesiil-
jon. A kovetkezd tanév hitoktatdsdra majus honap folyaman lehet jelentkezni.

részt vegyen tanulmanyi versenyeken,

a tanulénak joga, hogy a témazar6 dolgozat idejét, témdjat 5 munkanappal hamarabb
megismerje. Egy napon legfeljebb két témazard dolgozat, Gsszesen 3 irasbeli szamon-
kérés irathato.

annak a tanulonak, aki a vizsgan vagy az irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett se-
gédeszkozt hasznal, a vizsgajat, dolgozatat a tanar elégtelenre értékelheti.

kiértékelt irasbeli munkajat lehetbleg tiz tanitasi napon beliil kézhez kapja,

szervezze kozéletét, miikodtesse tanuldi dnkormanyzatat, azok intézményeit, ehhez a
tantestiilet, az iskolavezetés segitségét kérheti,

véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével kapcsola-
tos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,

képviseldi Gtjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

valaszto és valaszthato legyen a diakkozosség barmely szintjén,

kezdeményezze didkszervezddések (iskolatjsag, klubok, didkkordk, onképzokorok,
stb.) létrehozasat és ezek munkdjaban részt vegyen,

kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kapjon, egyéni, ko-
z0sseégi problémai megoldasahoz kérje tandrai, osztalyfonoke, az iskolapszicholdogus
¢s az iskolaorvos, illetve az iskolavezetés segitségét,

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kérelmére — indokolt esetben - kedvezményekben
részesiiljon,

fennmaradé szabadidejében iskolan kiviili foglalkozasokra is jarhat (kulturalis, tdmeg-
sport, sportverseny)

kérheti atvételét mas iskolaba.



2.3 Tanuloi jogok gyakorlasa

Sérelem esetén az iskola tanuldja - kiskora tanulo esetén torvényes képviseldje - a térvényben
eléirt modon az osztalyfonokétol, illetve az iskola vezetdjétdl kérhet jogorvoslatot.
Az iskola Didkénkormanyzat (DOK) megvalasztasa tanévenként a Diakkozgytilésen torténik.
Az iskolakdzosségek életiiket érintd barmely kérdésben a didkdnkormanyzaton (DOK) ke-
resztiil érvényesithetik jogaikat.
A Hézirendben meghatarozott nagyobb tanulokdzosségek tanuldi 1étszamanak 50 %-at érintd
kérdésekben kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.
Kotelezd a véleményezés kikérése az iskola kisebb tanuldcsoportjat (pl. egy osztalyt) érintd,
de a tobbi tanuldcsoport szamara példaértéki kérdésekben, intézkedésekben.
Az iskola vezetdsége az eldbbiektdl eltérd esetekben is kérheti a didkonkormanyzat vélemé-
nyet.
A tanuloi kozosségek allaspontjukat a fennallod jogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak ki,
melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.

- Diakkor 1étrehozasat minimum 10 f6 tanuld kezdeményezheti.

- Az iskoldban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai didkkorok alakithatok.

- A didkkort csak pedagogus irdnyithatja, vezetheti.

- A didkkor l1étrehozasa esetén az iskola biztositja a miikodésének feltételit.

2.4 A tanulok kotelességei

- Betartsa az iskolai hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit.

- Tartsa tiszteletben az intézmény vezetdit, pedagogusait, alkalmazottait, valamint tanu-
lotarsait és emberi méltosagukat, jogaikat ne sértse.

- Részt vegyen a tandrakon, a kotelez6 foglalkozasokon és a szakmai gyakorlaton,

- Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal eleget tegyen - képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének.

- Az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatas soran hasznalt eszkozoket,
védje az iskola felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kornyezetet.

- Biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilso feltételeket: csend, rend, fegyelem.

- Atanorai munkahoz sziikséges felszerelést (pl.: tornaruha) magaval hozza.

- Segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat és tovabbfej-
lesztését.

- Védje sajat és tarsai egészséget.

- Az iskolédban tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz il16, iddjarasnak
megfeleld 6ltozékben jelenjen meg.

- A tanulok az iskolai tinnepélyeken az alkalomhoz ill6, egységes jellegli ruhaban jelen-
jenek meg.

- Az iskolédban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencsejaték szervezése, lebonyolitasa, tovabba a tanuldk kozotti pénzforgalommal
jaro tevékenység.



Az iskola teriiletén és szervezett iskolai rendezvényeken a dohanyzas, szeszes ital il-
letve barmilyen tudatmodosito szer tartasa €s fogyasztasa tilos.

o A}

Az elvesztett iskolai okmanyok (eHenérz6; bizonyitvany) arat a potlaskor a tanulonak
ki kell fizetnie.

Az iskola teriiletére csak az oktatast, nevelést szolgald eszkdzoket lehet behozni. A
mobiltelefont tanitasi idében kikapcsolt allapotban, a taskaban kell tartani. Hasznalni
csak indokolt esetben a pedagogus engedélyével lehet. A tanuld értéktargyait megor-
zésre a titkari irodaban leadhatja.

Kozérdekt €s slirgds hivasok kezdeményezésére a tanulok hasznélhatjak a titkarsagon
talalhat6 telefonkésziiléket.

Tilos a tanitasi ordkon a tanar engedélye nélkiil étkezni és innivalot fogyasztani.
Tanitashoz nem tartozo felszerelést (pl: jaték, hiradastechnikai eszkoz, nagy értéki ék-
szer, szamottevd mennyiségli pénz) nem szabad behozni az iskoldba, kivéve, ha erre
valamelyik tanar kiilon engedélyt ad. Az elveszett targyakért az iskola feleldsséget
nem vallal.

A tanuld nem tarthat magénal fegyvert és fegyvernek mindsiild, vagy annak latszo
eszkozt.

A szobeli, egyéni koszonés a napszakhoz igazodik, mig az osztalyteremben a tanart és
az oOrak latogatoit felallassal koszontik a tanulok.

A tantermet az osztaly tanuldi csak tiszta, tanuldsra, tanitasra alkalmas allapotban
hagyhatjéak el.

A rendhagyd teremberendezést végzo osztaly koteles a kovetkezd csoport szamara (az
utols6 Ora utén is) a zavartalan munkavégzést biztositando, elvégezni a visszarende-
z¢&st.

Unnepélyeken a sotét nadrag illetve szoknya, és fehér ing, illetve bliz a megfeleld 6l-
tozek.



3 A tanuldék jutalmazasanak és elmarasztalasanak elvei és formai

3.1 A jutalmazasanak formai és alkalmazasanak elvei
A tanulonak joga, hogy kiemelked6 tanulmanyi munkajaért, kozosségi tevékenységéért dicsé-
retben, jutalomban részesiiljon. A jutalmak odaitélésérdl az iskola intézményvezetdje, a neve-
16testiilet, az osztalyfonok és a Diakonkormanyzat donthet. A jutalmazasok formai:

- osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfonok dont, adhato tobb dicséret alap-

jan, vagy egyszeri kozosségi munkaért;

- szaktanari dicséret: odaitélését a szaktanar hatarozza meg. Adhat6 az adott tantargy-
ban elért versenyeredményekért, kutato-, vagy sorozatos gylijtomunkaért és folyama-
tos kiemelked6 tanulmanyi munkaért, szakkori, szertarosi, stb. munkaért;

- igazgatoéi dicséret: tanulmanyi korzeti, megyei, orszagos versenyen elért I-V1. helye-
zetteknek, valamint minden mas esetben, amikor a tanul6 kiemelked¢ teljesitményt
nyujt.

- tantestiileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan tanév végén adhato.

A jutalmak formai:

- konyvjutalom,

- targyjutalom,

- oklevél,

- emlékplakett.

Az osztalyfonok javaslata alapjan a tantestiilet dont a fenti jutalmak odaitélésérol az alabbi
érdemekeért:

- kiemelkedd tanulmanyi eredmény,

- példamutato szorgalom,

- versenyeken, palyazatokon vald eredményes részvétel,

- aziskola érdekében végzett tevékenység,

- kiemelkedo sporttevékenység.

3.2 Fegyelmez6, elmarasztal6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Amennyiben a tanuld e hazirendben vagy mas jogszabalyban, iskolai belsé szabalyzathan
foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet.
A fegyelemsértés meértekétol fliggd intézkedeések az alabbiak:

Fegyelmez6 intézkedés:
- szobeli figyelmeztetés,
- iréasbeli figyelmeztetés:
e Osztalyfonoki figyelmeztetés (3 alkalommal) — odaitélésérdl az osztalyténok dont
a fegyelmi vétség alapjan. Javaslatot tehet rd az osztalyban tanitd szaktanar is.
e Szaktanari figyelmeztetés
o Igazgatoi figyelmeztetés.
frasbeli intés:

- Osztalyfonoki intd 1 alkalommal adhato egyszeri vétségért, figyelembe véve annak
nagysagat és varhato hatasat, vagy ha a tanul6 sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel
elérte a fokozatot.

- Igazgatdi intd.

Fegyelmi biintetés:

- megrovas,

- szigorll megrovas,

- egy¢éb: athelyezés masik tanuldcsoportba, sajatos munkarend szerinti foglalkoztatas
(pl.: étkezés idSpontjanak kijeldlése, személyre sz6l6 iskolai foglalkoztatas)

Fegyelmezd intézkedést a szaktanar, az osztalyfonok, az intézményvezetd, fegyelmi biintetést
az intézményvezetd és/vagy a tantestiilet hoz fegyelmi eljaras soran.
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Az iskola — az iskola sziil6i k6zOssége és az iskolai didkonkormanyzat k6zos kezdeményezé-
sére — biztositja a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z0 egyeztetd eljarast.
Az egyeztetd eljaras célja: a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelé-
se, ennek alapjan a kotelességszego és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.
Az egyeztetd eljaras rendje:
A kotelességszegd tanuld — kiskort esetén a sziild — a fegyelmi eljaras meginditasarol szolo
értesités kézhez vételétdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irdsban bejelentheti, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat, abban az esetben, ha a sértett tanuld is egyetért azzal.
Ha a kotelességszego €s a sértett az egyeztetd eljaras soran megéllapodott a sérelem orvosla-
saban, k6zos megegyezésiikre a fegyelmi eljaras, a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra felfiiggesztésre keriil. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett — Kis-
koru esetén a sziil0 — nem kéri a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljaras megsziinik.
A sérelem orvoslasara a felek kozott irasbeli megallapodast kell kotni.
A fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha az egyeztetd eljaréas lefolytatasat nem kérik, tovabba,
ha a kérés intézménybe torténd megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras
nem vezet eredményre.
Az egyeztet6 eljaras lefolytatasaért felelds személyek:

- Az intézményvezet6 vagy helyettese

- Az intézményvezetd altal megbizott személyek

- Az iskolai didkonkormanyzat képviseldje

- Az iskola gyermekvédelmi feleldse
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

A tanulok jutalmazéasanak és elmarasztalasanak elvei és formai részletesen megtalalhatok a
Pedagdgiai Program ,,11.5. A tanuldk jutalmazasanak €s elmarasztalasanak formai” pontja-
ban.



4 Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét a tantestiilet, és a diakonkormanyzat hatarozza meg az iskolave-
zetés javaslata alapjan. A tanitds nélkiili munkanapok idépontjait a félév kezdetekor kell
meghatarozni.

A tanitds a csengetési rend, valamint az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint kezddédik.

Az iskola teriiletén jogszeriien tartézkodé valamennyi személy szamara a
maszk hasznalata, az iskola k6z6sségi tereiben (folyosékon, mosdékban, stb.)
kotelezbé. Tanorakon, napkozis, tanuloszobai foglalkozasokon a maszk haszna-
lata ajanlott, de nem koételezé.

Orakozi sziinetek

Sziinetekben az tigyeletes tanar rendelkezéseit be kell tartani.

Sziinetekben a tanulok a folyoson, a tantermekben, j6 id6 esetén az udvaron tartdzkodhatnak.
Az iskola teriiletét az utca felé nem hagyhatjak el, csak pedagdgus engedélyével.

A folyoson a diakok keriiljék a larmazast és minden olyan jatékot, amely veszélyezteti a testi
épséget, vagy rongalast okozhat.

Tiiz esetén riasztasra a folyosdkon kifliggesztett rend szerint kell elhagyni az épiiletet. A me-
nekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfénok ismerteti tanitvanyaival.

A tanulok hivatalos tligyeiket a titkarsagon vagy a tanari szobaban a sziinetben intézhetik, mas
esetekben tanaraikat a tanari szobabol kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.

Rendkiviili esetben az intézményvezetot és helyettesét azonnal is megkereshetik.

Vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanulok. Tele-
fonhoz csak rendkiviil indokolt esetben hivhato tanuld, illetve pedagogus engedélyével a tit-
karsagon 1évo telefonrol telefonaljon.

A napi munkarendet az 6rarend €s a csengetési rend hatdrozza meg. A fakultativ és rendkiviili
targyak orai altalaban délutanra keriilnek.

Az iskola épiilete 7.30-t6l van nyitva. Amennyiben az év eleji felmérésben van iigyeletre je-
lentkezd tanulo, ugy 7.00 6ratol tart nyitva az épiilet.

A tanulok kotelesek az elso tanitasi ora kezdete eldtt legalabb 15 perccel megérkezni.

A tanitasi 6rdk 45 percesek.

A csengetési rend az 1. szamt mellékletben szerepel.
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5 Altalanos miikodési szabalyok

5.1 Az iskola berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek hasznala-
ti rendje

Az iskola épiileteinek helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak. Minden dolgozo
érdeke ¢€s kotelessége az intézményi felszerelés megovasa, szakszerli hasznalata.
Az intézmény alkalmazottai az energiatakarékossag, gazdasagossag figyelembe vételével lat-
jék el napi teenddiket.
Az intézmény épiileteiben az ANTSZ eléirasainak megfelelden torténik a napi takaritas, fer-
totlenités.
Az intézmény alkalmazottai torekednek az esztétikus kdrnyezet kialakitasara, a nemzetiségi
jelleg érzékeltetésére, megdrzésére.
A gyermekek az intézményegységek teriiletén csak feln6tt feliigyelet mellett tartézkodhatnak,
megeldzve a gyermekbaleseteket, valamint a hasznalati targyak megrongaléasat.
Az intézmény dolgozodira nézve a tiiz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasa kotelezd
érvényll.
Az iskolaépiilet helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében terembérleti szerzddéssel vagy megbizasi szerzddéssel torténik.
Az intézmény hazirendje tartalmazza az iskolasokra vonatkozé egyéb helyi szabalyokat.

5.2 Tanoran és tanéran kiviili foglalkozasok rendje

A képességek fejlesztését szolgaljak a szakkorok, sportkori foglalkozasok, amelyekre minél
tobb érdekl6dot varunk, de az év elején jelentkezdk szdmara a szakkori és sportkori foglalko-
z4s latogatasa kotelez6. Ev kozben kimaradni csak sziil6 irdsos kérésére és a foglalkozast ve-
zetd tanar dontése alapjan lehet.

A tanitasi id6 a tanulo munkaideje, amelyet az orarend szabalyozza.

Tanitasi 1d0 alatt a diakok az iskola teriiletét csak tanari engedéllyel hagyhatjak el. Egyéb
esetben az iskolabol a tanitasi 1d6 alatt kilépni tilos, és stlyos fegyelmi vétség.

Ha a tanulonak a tanitasi id6 befejezése elott kell tdvoznia az iskolabol (orvoshoz, sziileihez,
stb.) a sziild irdsos illetve személyes kérésére, akkor az engedé€lyt ado tanar a e-naploba kote-
les beirni a tavozas pontos idejét a ,,Feljegyzés”-ekhez.

Tanitas utan az iskola teriiletét a tanuloknak el kell hagyniuk. Ha délutani foglalkozasra kell
varakoznia, elézetes egyeztetés alapjan csatlakozhat a napkozihez, a tanuldszobahoz, vagy a
folyoson kell varakoznia.

5.3 Napkoziotthon, tanulészoba

Az iskoléban tanitasi napokon 1-4. évfolyamon napkoziotthon, 5-8. évfolyamon tanuldszoba
miikédik. A napkoéziotthonban a tanorai foglalkozasok €s a napkozis foglalkozasok egymasra
épiilése segiti:

- atanult tananyag megszilardulasat, alkalmazasat, a gyakorlast,

- alemarado tanulok felzarkoztatasat,

- a halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényti tanulokkal valo

- foglalkozast

- atehetséges tanulok differencialt foglalkoztatasat,

- akiegészitd anyagok beépitését a tanitasba.
A tandrai és a napkozis foglalkozasok 6tvozodésének tartalmi és modszertani feltételei:
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- a délutani foglalkozéasokat tartd tanitd ellendrzi a tanulok masnapra valo felkésziilésé-
nek folyamatat,
- figyelmet fordit a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos neve-
1ési igényt, a szocialis, vagy barmely okbol lemaradt tanulok felzarkoztatasara.
A napkoziotthon rendje:
- szabadid6s foglalkozasok
- napkozis tanorai foglalkozasok
- jatékos sportfoglalkozasok
- felzarkéztatd foglalkozas
A napkdziotthon rendjét, idébeosztasat, csoportbeosztasat a tanév megkezdésekor a nevelo-
testiilet véleménye alapjan az intézményvezeté - helyettes hatarozza meg, és az Orarenden
jelzi.
Pedagdgus az 6rarol csak indokolt esetben hivhato ki.

5.4 A konyvtarra vonatkozo szabalyok

A konyvtar minden tanuld rendelkezésére all, a kdlesonzési idépontokat és feltételeket elsd
osztalyos korukban megismerhetik a didkok. A kdnyvtar kolcsonzési €s nyitvatartasi rendje a
2. szamu mellékletben szerepel. (A nyitvatartasi rendet a konyvtaros javaslata alapjan az in-
tézményvezetd hatarozza meg tanévenként!)

Az a tanul6, aki a konyvtarbol kolcsonozott konyvet elvesziti, megrongalja, vagy hataridére
nem viszi vissza a konyvtarba, kartéritési dijat fizet.

5.5 Etkezések rendje

Az iskola a meleg étkezés lehetdségét az ebédlében biztositja.
Az ebédlében mindenki az erre kijelolt feliigyeld tanar jelenlétében étkezhet. Az ebédeltetés
rendjérdl a tantestiilet dont az drarend fiiggvényében.
Az étkezések ideje altalaban:

- also tagozatosok: 1240 oratol,

- felsd tagozatosok: 13% 6ratol.
Az ebédlOben csak étkezés céljabol lehet tartozkodni, az étkezés befejeztével azt el kell hagy-
ni.
Az iskolai étkezést minden tanulo6 a sziilé/gondviseld bejelentése alapjan igényelheti. Beteg-
ség vagy mas igazolt hidnyzas esetén a masnapi étkezést reggel kilenc 6rdig a titkari irodaban
lehet lemondani.
Etkezni csak kulturaltan és fegyelmezetten lehet. Ugyelni kell az ebédld rendjére és tisztasa-
gara, az étkezés befejezése utan az asztalokat tisztan hagyva lehet elhagyni az ebédlét.

5.6 Egészségvédelem

A tanulok részére - egészségi allapotuk napi ellendrzésére, feliilvizsgalatara - az adott tanévre
meghatarozva hetente egy alkalommal iskolaorvosi, fogorvosi és védonéi rendelés van.

5.7 Balesetvédelem
Minden tanulonak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelemi oktatason kell részt vennie.

Az oktatasra az els6 osztalyfonoki 6ran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi felelds-
ének iranyitasaval.
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Minden tanuldnak részt kell vennie a szaktantargyukhoz kapcsolédd baleset- és tlizvédelmi
oktatasban. A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal ko-
telesek jelezni az iskola valamely feln6tt dolgozdjanak.

A didkok mindig ligyeljenek sajat és tarsaik testi épségére. Minden veszélyforrast és balesetet
jelentsenek.

5.8 A hetesek kotelességei

- Biztositjak a tanitas targyi feltételeit (tiszta tabla, kréta, szemléltetéeszkoz, szellzte-
tés) a tiszta, kulturalt kornyezetet.

- Feliigyelik az osztalyt a tanar megérkezéséig.

- Jelentik a hidnyzok nevét, az esetleges gondokat, rendellenességeket.

- Ha a tanar nem kezdi meg pontosan az orat, akkor becsengetés utan 5 perccel megke-
resik a szaktanart, illetve jelzik a tanariban, vagy az iskola titkarsagan a tanar hianyat.

- Az 6ra utan az osztalyt csak rendet rakva hagyhatjak el.

- Tavozaskor, illetve 45 percet meghaladé tavollét esetén lekapcsoljak a vilagitast.

- Az utols6 ora utan bezarjak az ablakot.

- Ha a hetes hianyzik, helyettese a névsorban utana kdvetkez6 tanulo lesz.

- A hetesi kotelezettség elmulasztdsa esetén annak sulyossagatol fiiggden az osztalyfo-
nok dont a fegyelmi biintetés modjarol.

A heteseket munkajuk teljesitésében mindenki koteles segiteni.

5.9 Késés

A késés a becsengetés utani beérkezést jelenti az orara.

A késon érkezd tanulot késonek, a késés idotartamanak megjeldlésével irja be a tanér. A késé-
seket percben jeloljiik a naploban, és 6sszeadddnak.

A bejarok esetén a kozlekedési okok miatti késés igazolhato.

Napkozben csak az iskolai kotelességteljesités vagy egészségiigyi ok miatti késés igazolhat6!

5.10 Mulasztasok igazolasa, tavolmaradasi-, tavozasi engedélyek

Ha a tanul6 a kotelezd foglalkozasrol tdvol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell. Az orvosi
¢és egyéb igazolast az ellendrzé konyvbe be kell jegyeztetni.
Hidnyzas esetén a sziild tanévente 3 (O6rdkra nem bonthatd) napot igazolhat. Ezen tilmend
hianyzas igazolasa csak a kezelGorvos altal adott eredeti igazolas vagy hivatalos dokumentum
eredeti példanyanak bemutatasaval torténhet. Az eredeti dokumentumot az iskola megoérzi, azt
a tanul6 nem kapja vissza.
A tanul6 sziileinek, gondviselGjének eldzetes tavolmaradasi engedélyt kell kérni irashan az
iskola intézményvezet6jétdl, ha a tanuld elére lathatdlag hianyozni fog. A tavolmaradasi en-
gedélyt az iskola intézményvezetdje indoklassal elutasithatja, ha az a tanuld tanulmanyi kote-
lezettségének minimumszinti teljesitését veszélyezteti.
A mulasztas igazoldsanak elfogadésara az osztalyfonok és a szaktanar jogosult.
A mulasztas igazolhato:

- atanuld - a szilo irasbeli kérelmére - eldzetes engedélyt kapott a tdvolmaradasra.

- atanuld beteg volt és az megfelelden igazolta,

- atanul6 hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.
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Az iskola kéri a sziiloket (gondvisel6t), hogy a mulasztasr6l mar az elsé napon értesitsék a
tanuld osztalyfonokét.

Az igazolast a tanulok az osztalyfonokiiknek adjak le, legkésébb a mulasztast kovetd elsod
osztalyfonoki oran.

A tavolmaradast kovetd egy héten beliil nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell
tekinteni.

Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolta, mulasztasa igazolatlan. Az iskola koteles a sziil6t
értesiteni a tanulo elsd, valamint akkor, amikor eléri az igazolatlan mulasztasok szama a 10.,
30., 50. orat. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas kovet-
kezményeire.

Az intézmény a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. §-anak megfelelden:

“(4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanul6 igazolat-
lan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitdsi orat vagy egyéb foglalkozast, az dvoda
vezetdje, az iskola igazgatoja - a gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és hataskorok ellata-
sar6l, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérdl szoldo 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti

a) ovodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhato-
sdgot €s a gyermekjoléti szolgalatot,

b) tanuld esetén a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszol-
galatot, tankdteles tanulo esetén - gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulo kivételé-
vel - a gyermekjoléti szolgalatot.

(4a) Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, az iskola és - sziikség esetén -
a kollégium bevonasédval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds oka-
nak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, a tanulot veszélyeztetd és az igazolat-
lan hidnyzast kivalté helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval, a tanuléi tanko-
telezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanuld érdekeit szolgalo feladato-
Kat.

(4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)- Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, €s iga-
zolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje hala-
déktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

(5) Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi
orat és egyeb foglalkozast, az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatésagot - a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével -, valamint ismé-
telten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanuld sziildjének az
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi
évben eléri az Otven tanitasi orat és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul
értesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.”

Ha a tanul6 harom napon keresztiil mulasztott az oktatasrdl, és annak okardl az iskola tajékoz-
tatast nem kapott, az osztalyfénoknek a sziil6t (tanulot) értesitenie kell.

Amennyiben a tanul6 az iskoldban tartozkodik, az érarend szerinti foglalkozésrol vald onké-
nyes tavolmaradas — igazolatlansagan feliil is — fegyelmi vétség, mely minden esetben irasbeli
biintetést von maga utan.

A rendszeresen késo tanulo sziileit az osztalyfonok irasban értesiti.

14


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj125ideabd

A tanulo altal vallalt fakultacios orakrol, szakkori foglalkozasokrodl, tanuldészobarol vald ké-
sésre ¢és hianyzasra is a fentiek érvényesek.

A hidnyzas els6 napjan a tanul6 - akar kézvetve is, pl. sziilei révén - koteles €rtesiteni az isko-
lat telefonon, esetleg levélben (telefon: az lizenetrogzitd lehetdvé teszi az oktatasi idon kiviil
is az értesitést) a hianyzas okardl és varhatd idotartamarol.

Az igazolatlan hianyzas fegyelmi vétség, ezért biintetést von maga utdn, tehat a magatartas-
jegynek is tiikkroznie kell az adott hénapban.

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanuldnak, ha a tanitési
év soran jogszabalyban meghatarozott mértékii igazolt €s igazolatlan hianyzast gytijtitt Gssze,
s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megallapitani.

Az osztalyozé vizsgahoz vezetd hianyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybol a ta-
nitasi orak tobb mint 30 %-a, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt ér-
demjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet en-
gedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és év végi jegyek lezarasat megel6zo két
hétben, ha a jogszabalyban meghatarozottak szerint (20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 64.§

(2)).
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5.11 Tanulmanyi kotelezettségek

Mulasztas miatt a tanév végén nem osztalyozhato az a tanuld, akinek egy tanévben az igazolt
¢és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja az emlitett rendeletben meghatarozott mér-
téket:

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell ten-
nie, ha:

- felmentést kapott —kérelmére - a kotelez6 tanorai foglalkozasok latogatasa alol saja-
tos helyzete miatt,

- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének
egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget.

- osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak abban az esetben is, ha elérehozott vizsgat
kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitasa az Intézmény helyi tanterve sze-
rint csak magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hidnyz6 év/évek tananya-
gabol kell osztalyozo vizsgat tennie.

Az osztalyoz6, valamint a tanulmanyok alatti vizsgak részletes szabalyait az iskola Pedagogi-
ai Programjanak ,,9. Tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata” tartalmazza.

5.12 A tanulé anyagi felelssége

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével dsszefiiggésben az intézménynek jog-
ellenesen kart okoz, a Ptk. Szabalyai szerint kell helytallnia. A kartérités mértéke nem halad-
hatja meg
- gondatlan karokozas esetén a kotelezo legkisebb munkabér egyhavi 6sszegének 50%-
at,
- ha a tanul6 korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas esetén az okozott kar,
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér Gthavi 6sszegét,
- nem kell megtériteni a kért, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

5.13 A tanulok osztalyozasa

A didkok munkajanak legfontosabb mérdeszkoze az osztalyozasi rendszer.

A félévi osztalyzas az els6 félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat tiikrozi.
A félévi és az év végi érdemjegyeket a szaktanar (aki az osztalyozo értekezleten a tantestiilet
tagjaitol segitséget kérhet) hatdrozza meg.

Indokolt esetben az évkozi érdemjegyek szamtani atlagatol eltérd érdemjegyet is meghataroz-
hat a szaktanar.

A szaktanar - a munkak6zosséggel egyetértésben - meghatarozza és az év elején ismerteti a
tanulokkal a teljesitendé minimalis tantargyi kovetelményeket.

16



5.13.1 Tanulmanyi jegyek

Az els6 évfolyamon - félévkor és év végén, tovabba a mésodik évfolyamon félévkor - szove-
ges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaloan, jol vagy megfelelGen teljesitett, illetve
felzarkoztatasra szorul. Ha a tanulé ,,felzarkoztatasra szorul” mindsitést kap, az iskolanak a
szlil6 bevonasaval értékelni kell a tanuld teljesitményét, fel kell tarni a tanulo fejlédését, hala-
dasat akadalyoz6 tényezoket, és javaslatot kell tenni az azok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedésekre.

A masodik évfolyamon, év végén, a tovabbi évfolyamokon pedig félévkor és év végén a tanu-
16k munkajanak értékelése osztalyzattal torténik az alabbiak szerint:

a) Jeles (5) az a tanul9, aki:
- atanul6 a torzsanyagon tuli ismereteket is elsajatitotta,
- segitség nélkiil tudja alkalmazni
b) J6 (4) az a tanulo, aki:
- atanuld a torzsanyagot elsajatitotta,
- segitség nélkiil tudja alkalmazni
c) Kozepes (3)
- atanul6 a torzsanyagot elsajatitotta,
- segitséggel tudja alkalmazni
d) Elégsége (2) az a tanuld, aki:
- atdrzsanyag lényegét elsajatitotta,
- jelent6s segitséggel tudja alkalmazni
e) Elégtelen (1) az a tanulo, aki:
- atanul6 a minimalis tantargyi kovetelményt nem sajatitotta el,
- vagy segitséggel is nehezen tudja alkalmazni

5.13.2 Magatartas jegyek
A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a pél-
das (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

3. Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kdvetelményei a kovetkezok:
a) Példas (5) az a tanul9, aki:

- a hazirendet betartja;

- a tandran ¢és a tandran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;

- kotelességtudo, feladatait teljesiti;

- onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

- tisztelettudo;

- tarsaival, neveldivel, a felnéttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen, segitékészen
viselkedik;

b) J6 (4) az a tanuld, aki:

- a hazirendet betartja;

- tanoran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

- feladatait a téle elvarhatd modon teljesiti;

- feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

- az osztaly- vagy az iskolakozdsség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;
- nincs irasbeli intje vagy megrovasa.
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C) Valtozo (3) az a tanuld, aki.

- az iskolai hazirend eléirasait nem minden esetben tartja be;

- a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
- feladatait nem minden esetben teljesiti;

- eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
- a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

- igazolatlanul mulasztott;

- osztalyfénoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanulo, aki:

- a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;

- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

- tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;

- viselkedése rombol6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél
magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

5.13.3 Szorgalmi jegyek
A tanulok szorgalmat az elsd évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok
osztalyzattal mindsiti, és azt az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.
A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanulé szorgalmat az osztalyfonok az érdemjegyek és
a neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitéds esetben az osztalyban tanité nevelok
tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol.
A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

5. A tanulok szorgalménak értékelésénél €s mindsitésénél az els6-nyolcadik évfolyamon
a példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

6. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetke-
z6k:

a) Példas (5) az a tanulo, aki:

- képességeinek megfeleld, egyenletes tanulményi teljesitményt nyijt;

- tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

- atanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elveégzi;

- munkavégzése pontos, megbizhato;

- atanoéran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

- taneszkozei tisztak, rendesek, €s ezeket a tanitasi 6rdkra mindig elhozza.

b) J6 (4) az a tanulo, aki:

- képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt;

- rendszeresen, megbizhatdan dolgozik;

- atanorakon tobbnyire aktiv;

- tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt on-
ként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;

- taneszkozei tisztak, rendezettek.
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€) Valtozo6 (3) az a tanulo, akinek:

- tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

- tanulmanyi munkdja ingadozd6, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesi-
ti;

- felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik;

- ¢érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

- 0nallé munkéjaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigye-
lettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:
képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

- az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

- tanulmanyi munkdjaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

- feladatait tobbnyire nem végzi el;

- felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

- atanulashoz nytjtott neveldi vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, annak ellensze-
gul;

- feélévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
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6 Hivatalos iigyek intézésének rendje

1.

2.

A tanuldk, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyfénokiikhoz for-
dulhatnak.

Az osztalyfonoki hataskort meghalado kérdésekben az intézményvezetd dont, az osz-
talyfonok véleményét meghallgatva.

Tanulok a titkarsagot, a szokasos napi ligyek intézése miatt, csak félfogadasi idoben
kereshetik fel.

Az osztaly tobb tanuldjat érinté {igyben egyszerre kell a titkarsagot felkeresni.
(pl.: fénymasolas)

7 A téritési dijra és tandijra vonatkozo szabalyok

A gyermek, tanuld a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban
meghatdrozottak szerint téritési dijat fizet.

8 A tamogatasok megallapitasanak és felosztasanak elvei

1. A tanulok részére biztositott szocialis timogatasok odaitélésérdl, amennyiben erre az iskola
jogosult, az iskola intézményvezetdje - a gyermekvédelmi felel6s neveld, és az osztalyfonok
véleményének kikérése utan - dont.

2. A szocidlis tamogatasok odaitélésénél, amennyiben erre az iskola jogosult, eldnyt ¢élvez az
a tanul6:

akinek egyik vagy mindkét sziildje munkanélkiili,

akit az egyik sziild egyediil nevel,

aki hatranyos-, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,

akinél a csalad egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori legalacsonyabb
munkabér 50 %-at,

ha magatartdsa és tanulmanyi munkdja ellen nincs kifogas.
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9 Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, a nevel6i szobaban és a tantermekben barki szamara hozzaférhet6.
A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra kertil.

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

2020. szeptember 18 - an a Hazirend modositasa ismertetésre kertilt. Az érintettek véle-
ményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértettek.

'/éM \ u,‘ b“-\us C%A‘“l
a Sziil6i Munkakozosség elnoke

2020. szeptember 16 - 4n megtartott Didkonkormanyzati megbeszélésen a Hazirend mo-
dositéasa ismertetésre kertilt. Az érintettek véleményezési jogukkal ¢lve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértettek.

\
Yodist Wi

DOK-segitd tanar
Elfogadé hatarozat

A modositott 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl értelmében a hazirend modosi-
tasahoz az SZM és az iskolai DOK egyetértését beszereztilk, a térvényben biztositott jogunk-
nal fogva a Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola hazirendjét elfogadjuk.

A neveldtestiilet nevében:

1‘!:&(!\;7-" LLLQ yU' -Z&LLU&L\,L O@MQ&L\‘ Q’{

Kustanné Kiss Zsuzsanna Oroszné Erdei Rita
mk. vezetd mk. vezetd

Simon Zsolt
intézményvezetd

Csonkahegyhat. 2020. szeptember 16 - 4n
A Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola Hazirendjét a fenntarté jovahagyja.

WETET 0 o o o L 5. R S RO

........................................... Ph.



1. szamu melléklet

Mellékletek

Csengetési rend

Ora Becsengetés Kicsengetés
1. 805 850
2. 905 950
3. 10%° 10%
4. 10 1140
5. 11°0 12%
6. 12% 13%0
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2. szamu melléklet

A konyvtar kolesonzési és nyitvatartasi rendje

A konyvtar az iskola pedagogiai tevékenységéhez, a neveld €s oktatdé munkajahoz, a tanitas-
hoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytiijtését, feltarasat, megdrzését ¢€s
hasznalatat a konyv és konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositod szervezeti egység.

A konyvtar feladatai:

- gyljteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre bo-
csatasa

- tajékoztatas nyjtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

- 1gény ¢s lehetdség szerint tandrai foglalkozasok tartéasa,

- az egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositésa,

- a konyvtari dokumentumok nyilvantartdsa és kolcsonzése, beleértve a tartds tankonyve-
ket, segédkonyveket,

- versenyekre valo felkészitéshez segitség nyujtasa, felkészitd tanarnak és didknak egyarant,

- ingyenes tankonyvellatas biztositasanak el0segitése.

A konyvtar miikodése:

A konyvtar konyvtarhasznaléi Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola

- intézményébe beiratkozott gyermekek, illetve az iskoldval tanuldi jogviszonyban allo ta-
nulok,
- intézmény alkalmazottai lehetnek.

A konyvtarba beiratkozni nyitvatartasi idoben a beiratkozas szdndékanak szobeli kozlésével
lehet.

A gyermek, tanul6 az adataiban bekdvetkezett valtozast - masik intézménybe tavozast a tdvo-
zas elott, egyéb adatok esetén egy honapon beliil koteles a konyvtar vezetdjének bejelentent,
osztalyfonokén keresztiil.

A szolgéltatasok igénybevételének feltételei és szabalyai

- A konyvtarba valo beiratkozas feltétele a kolcsonzésnek.

- A sziilének-gyermeke elsé kdlcsonzése eldtt - aldirasaval igazolnia kell, hogy vallalja a
gyermeke altal kikolesonzott és elveszitett vagy megrongalddott dokumentumok jelenlegi
beszerzési aranak megtéritését.

- Kézikonyvek nem kolesondzhetdk, csak helyben hasznalhatok.

- A kolcsonzés idOtartama 4 hét, ami sziikség esetén meghosszabbithato.

- A lejart hataridejii dokumentum visszahozatalaig Gjabb dokumentum nem kolcsondzhetd.

- Egyidejlileg 3-nal tobb konyvtari dokumentum nem koélesondzhetd (Kivétel: tankonyvek)

- Napkdozis és tanorai foglalkozasok a konyvtar vezetdjével eldzetesen egyeztetett idépon-
tokban tarthatok a konyvtarban.

A nyitva tartas, kdlcsonzés idejét tanévenként meghatarozzuk.
A szervezeti és miikodési szabalyzatnak a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozé rendelke-

zéseit - a nyilvanossag tajékoztatasa érdekében - az iskolai faliGjsagra és a nevel6i szobaban
ki kell fiiggeszteni.
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A konyvtar tlizveszélyességi osztalyba sorolasa: "C" Tlizveszélyes, ezért a konyvtarban tilos:
- elektromos melegitét, hdsugarzot hasznalni,
- egyéb tiizet okozo eszkozt lizemeltetni.
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3. szama melléklet

Géptermi rend

1. A szamitogépteremben és az adatrogzitd helyiségekben a jogosultakon kiviil més nem tar-
tozkodhat. Més személyek benntartozkodasat szaktanar engedélyezheti. Az engedélyezd gon-
doskodik a tanulok feliigyeletérdl, a géptermi rend betartasarol.

2. ldegen személy csak feliigyelet mellett tartozkodhat a gépteremben. A szamitogépek dram-
talanitasaért a szaktanar a felelds.

3. A gépteremben az esztétikus, higiénikus, folyamatos munkavégzés feltételeit kell megoriz-
ni. A géptermi rend megtartasaért és a biztonsagos miiszaki lizemeltetésért a kijelolt személy
a felelds.

4. A gépekhez ételt, italt vinni és ott elfogyasztani szigoruan TILOS!
5. A gépteremben tiizet okozo tevékenységet folytatni szigortian TILOS!
6. A gépterem takaritasat csak az arra el6z6leg kioktatott személyek végezhetik.

7. A berendezések belsejébe nytlni TILOS! Barmilyen nem a gépkezeléssel 0sszefiiggd be-
avatkozast csak a gépterem kezel6je és a szervizek szakemberei végezhetnek.

8. A szamitogépeket csak rendeltetésszertien lehet hasznalni.

9. Az elektromos halozatba mas - nem a rendszerekhez, illetve azok kiszolgal4dsahoz tartozo -
berendezéseket csatlakoztatni nem lehet.

10. A gépteremben elhelyezett jelz6berendezések (pl. betorésjelz6) miiszaki allapotat folya-
matosan figyelni kell az ott dolgozoknak €s barmilyen rendellenességet azonnal jelenteni kell
a mikodésiikért felelés megbizottaknak.

11. A szamitogép javitasoknak, illetve barmilyen beavatkozasoknak minden esetben ki kell
elégiteni a sziikséges miiszaki feltételeken kiviil a balesetmentes hasznalat, a szakszeriiség, a
vonatkoz6 érintésvédelmi szabalyok és az esztétikai kovetelményeket. Nem végezhetd olyan
javitas, szerelés, atalakitas vagy barmely beavatkozas, amely nem elégiti ki a balesetvédelmi
eldirasokat.

12. Tilos:

e a szamitogépek hardver és szoftver beallitasait az informatikat oktaté szaktanar utasi-
tasa nélkiil modositani, a telepitett operacios rendszer és mas alkalmazdi program mii-
kodési paramétereit, jellemzdit megvaltoztatni,

e az adatvédelmi torvényben eldirtak alapjan masok adatait és munkait elolvasni, leto-
r6lni, mddositani, €s illetékteleniil adatokhoz hozzaférni, valamint barmilyen modon a
jogosultsagokat kijatszani, a védelmi rendszert feltorni.
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13. Barmilyen meghibasodas vagy rendellenes mitkddés esetén azonnal értesiteni kell a szak-
tanart.

A fenti rendelkezések megsértése esetén az elkovetovel szemben feleldsségre vonas kezde-
ményezheto.
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